PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

Vizat,

Sedretar general

nuil Rodica

HOTARAREA
NR...... /2023
privind modificarea si completarea H.C.L.nr.121/2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordonate

Consiliul Local al comunei Slimnic intrunit in sedinta ordinard din data de..... .. 2023,

Analizand
-referatul de aprobare nr.2614/2023 privind oportunitatea promovarii Proiectului de Hotirare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice
subordinate,intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2623/2023, intocmit de  doamna consilier Marin lonela din
cadrul compartimentului resurse umane ,

In conformitate cu prevederile :
-art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (2), (3) si (4) si art. 11 alin. (1), (2), (3) si (4) art. 212
alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
-art. 1, alin. (4%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
-art. 212 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.a) alin.14, art.136 alin.§, art. 139 alin.1 si art.
196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:-Incepand cu data de 01.05.2023 salariul de bazi al functiei publice de
conducere de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale si al functiei publice de
executie, consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului relatii cu
publicul, prevdzuta in Capitolul I, litera a) si litera b) din Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 121/2022
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice
subordonate, se modifica si se stabilesc, dupd cum urmeaza:

Secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale




b).

Nr. . - Nivelul

ert. Functia publica studiilor Gradatia
1. Consilier
Grad profesional principal S 5.214 5.605 5.886 6.181 6.336 6.495

Art.2:-Se completeaza H.C.L.nr.121/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic i al serviciilor publice subordinate, dupa cum urmeaza:

Dupa art. 1 se introduce un nou articol, articolul 1”1, care va avea urmatorul cuprins:

"Art.A7M:- Incepéind cu data de 01.11.2022 se aproba cuantumul indemnizatiei de
sedinfa pentru consilierii locali din Consiliul Local al comunei Slimnic care participd la
sedinfele ordinare ale consiliului §i ale comisiilor de specialitate in procent de 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei Slimnic. "

Art.3:-Primarul comunei Slimnic si compartimentul resurse umane vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Adoptatd la Slimnic in data de ........ 2023

Initiator
Primar
Aron-Adrian NAN




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment resurse umane
SLIMNIC, str. Principala, nr. 6, Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
E-mail: contabilitate@primariaslimnic.ro
Cod fiscal 4405988
Nr. inreg. 2.623/18.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al comunei Slimnic nr. 121/2022 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice
subordonate

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificédrile si completérile ulterioare,
"Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritdtile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite... Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizafiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute
de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinafie
in bugetul propriu.”

Art. 11 alin. (1) din legea mai sus mentionata prevede ca: "Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administrafie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariafilor.”

in baza Hotiirarii Consiliului Local al comunei Slimnic nr. 121/2022 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordonate, au fost aprobate
salariile de baz ale functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, existente la nivelul
UAT Comuna Slimnic, cu aplicabilitate de la 01 ianuarie 2023.

Respectand prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (2), (3) si (4) si art. 11 alin.
(1), 2), (3) si (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Tinand cont de, Principiile sistemului de salarizare din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu modificérile i completérile ulterioare.:
"Art. 6. - Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele principii:
a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice
de forfa legii, cu excepfia hotdrdrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunfate
de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si
maxime prevdzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare gi instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeayi activitate §i
are aceeasi vechime in muncd si in funcfie;



¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare egald,
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii §i nivelul
studiilor,

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i
regulamentelor proprii;

) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in_functie
de complexitatea §i importanta activitdfii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii,

i) principiul publicitdfii in sensul transparenfei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funciile din sectorul bugetar.

Avand in vedere, Dispozitia Primarului comunei Slimnic nr. 102/2023 privind incetarea
mutdrii temporare in cadrul institutiei, a d-nei Hlenschi-Stroie Maria-Camelia, pe functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
contabilitate si revenirea pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, incepand cu data de 06.04.2023.

Totodata, in Fisa postului nr. 85/2023, anexa la Dispozitia nr. 102/2023, sunt prevazute, pe
langd atributiile specifice Compartimentului relatii cu publicul si atributii financiar-contabile.

Luand in considerare, principiile enumerate mai sus, pentru aplicarea unitard a acestora,
respectiv pentru eliminarea discrepantelor salariale majore, existente intre functiile publice de
acelasi nivel si care presteazd aceeasi activitate, considerdm necesard si oportund, majorarea cu
5% a salariului de bazd, a functiei publice de executie, consilier, clasa I, grad profesional principal,
din cadrul Compartimentului relatii cu publicul.

Luand in considerare adoptarea Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Potrivit art. I, alin. (4*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele

masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare:
"Art. I.... alin. (4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si alin. (4'), incepdnd cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul pldatit
din fondurile publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fondurile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
stabileste prin inmulfirea coeficientului prevdizut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe fard garantat in platd stabilit potrivit legii
pentru anul 2021.”

Tinand cont de faptul ¢4, in conformitate cu H.C.L. nr. 121/2022 privind stabilirea salariilor
de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordonate, salariul de bazd al functiei de
conducere, de secretar general al comunei,s-a mentinut la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Prin urmare, se propune majorarea cu 10,5% a salariul de bazé al functiei publice de
conducere, de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Slimnic.



Totodata, conform art. 212 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia lunard pentru
consilierii locali, care participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului
local si ale comisiilor de specialitate, este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, asadar incepand cu 1 noiembrie 2022, cuantumul indemnizatiei lunare pentru
consilierii locali, se modifica si se stabileste conform prevederilor legale.

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a) art. 136 alin. (1)
si alin. (8) lit. b)., respectiv ale art. 196 alin. (1) lit. a). din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, propun adoptarea
unei hotarari de modificare a Hotararii Consiliului Local al comunei Slimnic nr. 121/2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordinate, dupa
cum urmeaza:

I. incepand cu data de 01.05.2023 salariul de bazi al functiei publice de conducere de secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale si al functiei publice de executie, consilier, clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului relatii cu publicul, prevazutd in Capitolul I,
litera a) si litera b) din Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 121/2022 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordonate, se modifica si se stabilesc, dupa
cum urmeaza:

Salariul de baz:‘i

Secretar general al unitatii
S o I 8.034
administrativ-teritoriale

b).
Nr. ; ; Nivelul e
ey Functia publici studiilor Gradatia

1. Consilier

Grad profesional principal S 5214 5.605 5.886 6.181 6.336 6.495

CONSILIER,
Marin lonela



Proiect
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

Vizat
Sech})r generaly
Mapuil Rodici
HOTARAREA
Nr......./.2023

privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic precum si al serviciilor publice de interes local

Consiliul local al comunei Slimnic, ntrunit in sedintd ordinara din datade .......... 2023,

Analizand:
-referatul de aprobare nr.2454/2022 intocmit de initiator primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2583/2023, intocmit de doamna Marin lonela din cadrul
compartimentului resurse umane,

Avand in vedere:
-Dispozitia nr. 101/2023 privind incetarea mutarii temporare in cadrul institutiei, a doamnei
Hadéar Mariana-Elisabeta pe functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanclor —
Compartimentul stare civila si revenirea in functia publici de consilier, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, incepand cu data de 06.04.2023.
-Dispozitia nr. 102/2023 privind incetarea mutarii temporare in cadrul institutiei, a d-nei
Hlenschi-Stroie Maria-Camelia, pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului contabilitate si revenirea pe functia publici de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului relatii cu
publicul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic, incepand cu data de
06.04.2023.

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.a) alin.3 lit.c), art.136 alin.8, art.139 alin. 1 si art.
196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1:-Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic, precum si al serviciilor publice de interes local, dupa
cum urmeaza:
a)-vacantarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta al Persoanelor Slimnic — Compartiment
stare civila, ca urmare a incetdrii mutirii temporare a d-nei Hadzr Mariana-Elisabeta;
b)-ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Compartimentului contabilitate, de citre d-na Hadr Mariana-Elisabeta, urmare a incetirii
mutarii temporare in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta al Persoanelor
Slimnic — Compartiment stare civila:



¢)-ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului relatii cu publicul, de citre d-na Hlenschi-Stroie Maria-
Camelia, urmare a incetdrii mutarii temporare in cadrul Compartimentului contabilitate;

Art.2:-Se aproba In mod corespunzitor organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic precum si al serviciilor publice de interes local,
conform anexei nr. 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineazi d-na Marin lonela , consilier
in cadrul compartimentului resurse umane.

Adoptata in Slimnic, ladatade .................... 2023

INITIATOR,
PRIMAR,
Aron-Adrian NAN



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment resurse umane
SLIMNIC, str. Principala, nr. 6, Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
E-mail: contabilitate@primariaslimnic.ro
Cod fiscal 4405988
Nr. 2.583/13.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, precum si al serviciilor publice de interes local

Primarul indeplineste atributii privind serviciile publice asigurate cetdfenilor, de interes
local si coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local.

Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institugiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora.

In conformitate cu prevederile art. 466 alin. (1), alin. (2) lit b) si alin. (3), art. 502 alin. (1)
lit. e), alin. (6) si alin. (7), art. 507 alin. (1) si alin. (8), art. 524 alin. (1), art. 528 si art. 530 alin.
(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere, refuzul d-nei Hadar Mariana-Elisabeta, de a prelua gestiunea actelor de
stare civild, conform Procesului-verbal nr. 577/30.01.2023, respectiv interesul scazut in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor aferente functiei temporar detinute, actiuni contrare principiului
satisfacerii interesului public.

Tinand cont si de faptul c&, activitatea in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor — Compartiment stare civila, nu poate fi suspendatd si trebuie si se
desfasoare in bune conditii, iar in perioada urmatoare, o s se desfasoare instruirea personalului pe
linie de stare civila, in cadrul proiectului privind informatizarea activitatii de stare civila, se impune
ocuparea postului de executie, din cadrul Compartimentului stare civila, de o persoand statornica.

Drept urmare, Primarul comunei Slimnic a emis Dispozitia nr. 101/2023 privind incetarea
mutdrii temporare in cadrul institutiei, a doamnei Hadar Mariana-Elisabeta pe functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor — Compartimentul stare civild si revenirea in functia publica de
consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului contabilitate, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic, incepand cu data de 06.04.2023.

Totodatd, Primarul comunei Slimnic a emis Dispozitia nr. 102/2023 privind incetarea
mutarii temporare in cadrul institutiei, a d-nei Hlenschi-Stroie Maria-Camelia, pe functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
contabilitate si revenirea pe functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in cadrul Compartimentului relaii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, incepand cu data de 06.04.2023.



In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
- alin. (1) "Autoritdgile si institutiile publice comunicd Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici §i a functiilor publice.”
-alin. (2) ”Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu..”

Ca urmare a celor mentionate, propun:

Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, precum si al serviciilor publice de interes local, astfel:
a). vacantarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd al Persoanelor Slimnic — Compartiment
stare civild, ca urmare a Incetdrii mutarii temporare a d-nei Haddr Mariana-Elisabeta;
b). ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Compartimentului contabilitate, de catre d-na Hadar Mariana-Elisabeta, urmare a incetdrii mutérii
temporare in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta al Persoanelor Slimnic —
Compartiment stare civild;
¢). ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului relatii cu publicul, de citre d-na Hlenschi-Stroie Maria-
Camelia, urmare a incetdrii mutarii temporare in cadrul Compartimentului contabilitate;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a)., alin. 3 lit. ¢)., si ale art. 136 alin. (8) lit. b).
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Slimnic, organigrama
si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic i al serviciilor
publice de interes local, conform anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezentul raport
de specialitate.

CONSILIER,
Marin lonela
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PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

n Vizat
Secretetf)general,
Manuil Rodica
HOTARAREA
NR...../2023
privind acordarea unui ajutor de urgenta pentru familia domnului Tarchili Nicolae
domiciliat in Slimnic,

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd ordinard la data de

................ 2023,
Avand in vedere procesul verbal de interventie nr.................... din 05.04.2023
intocmit de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Sibiu-Detasamentul Sibiu,
Analizand:
-cererea domnului Tarchila Nicolae domiciliat in slimnic, , Inregistrata cu

nr.2549/2023
-referatul de aprobare nr.2550/2023 intocmit de initiator primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2551/2023, intocmit de doamna Manuil Rodica secretar general
al comunei Slimnic,

In conformitate cu prevederile:
-art.28 alin.1,2 si 5 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare ,
-art. 41 din Anexa la H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.b) ,art.136 alin.8, art. 139 alin.1
st art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:-Se aproba acordarea sumei de 3000 lei de la bugetul local pentru domnul
Tarchila Nicolae domiciliat in Slimnic, , In vederea refacerii imobilului-
anexa-distrus in urma incendiului produs in data de 05.04.2023 .

Art.2:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineaza Primarul comunei Slimnic
st Compartimentul contabilitate.

Adoptata in Slimnic, ladatade ................ 2023

INITIATOR,
PRIMAR
Aron-Adrian NAN
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